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Homo Regius Tanacsadoé Iroda
Etikai Kodexe

Az Etikai Kédex célja, hogy a Homo Regius Tanacsadé Iroda munkatarsai, szakmai munkajaban
egylttmikods partnerei szamara meghatarozza azon értékeket, alapveté6 magatartaisnormakat és
szabalyokat, amelyek biztositjak a Homo Regius Tanacsad6 Iroda mikodési alapelveinek érvényre jutasat.

Az Btikai Kédexben lefrtak gyakorlati alkalmazasa a szervezeti és a személyi hataly altal érintettek szamara

kotelez6 és a partneri egyiittmikodés feltétele.

Az Etikai Kodex elbirasai, szabalyai, értékei

B

1. A tanacsadéi és képzési szolgaltatas

vallalasa

A Homo Regius Tanacsado Iroda tanacsaddi és munkavallaloi csak olyan feladatra vallalkoznak,
amelynek szakszer( és magas szintd elvégzéschez a szlikséges felkésziltséggel rendelkeznek.

[ A Homo Regius Tanacsadd Iroda nem vallal kézremkodést olyan esetben, amikor targyilagossagat
barmi befolyasolhatja, vagy ilyen latszat alakulhat ki. Kétes esetben a Tanacsadé Iroda feltarja a
targyilagossagot befolyasolé kérilményeket az tigytél el6tt, és annak dontésétdl teszi fliggévé a Homo
Regius szolgaltatdi kézremtkodését.

™ Az egyes munkak irdnyitasat, timogatasat, ellenérzését a Homo Regius Tandcsad6 Iroda olyan
személyre bizza, aki az adott teriilleten megfelel6 képzettséggel és gyakorlattal rendelkezik.
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2. Az iigyféllel val6 kapcsolat

2

A Homo Regius Tanacsadé Iroda tUgyfeleinek szakmai érdekeit munkavégzése soran a sajat érdekei
elé helyezi: csak olyan ajanlasokat tesz, amelyek legjobb tudasa és a helyzet targyilagos megitélése
szerint az Ugyfél érdekeit szolgaljak.

A Homo Regius Tanacsad6 Iroda sem tudatosan, sem gondatlansagbol nem okoz kart tigyfelének.
Az esetleges Ugyfélpanaszokat megvizsgalja, és annak jogossaga esetén azt orvosolja, megalapozottsag
hianya esetén maximalis emberi odafigyeléssel probalja zarni azt.

A Homo Regius Tanacsadé Iroda tigyfeleire vonatkozé minden informaciot, amely a tanacsadoi és
képzési munka soran tudomadsara jutott szigora titoktartassal kezel.

B B BE

A Homo Regius Tanacsadé Iroda nem csabitja el és nem alkalmazza tigyfelének munkatarsait. Az
alkalmazasi moratérium szabalya aloli kivétel az Ugytél vezet6iének egyetértésével torténd alkalmazas.
A Tandcsadé Iroda ugyanilyen magatartast kér és var el tigyfeleitdl is.

A Homo Regius Tanicsadé Iroda az tgyféllel valé kapcsolat sajat maga éltal megfogalmazott
szabalyairdl a szerz6déskotés el6készitésekor tajékoztatja tigyfelét az Etikai Kodex atadasaval.

A Homo Regius Tandcsadé Iroda egységes arculatot mutat kilsé megjelenésében, kommunikacids
kultarajaban.

3. Elvallalt munka teljesitése

[ A Homo Regius Tanacsado6 Iroda és az Ugyfél kozotti kapesolatot minden esetben {rasba foglalt
szerzGdés szabalyozza, amelynek része az elvégzend$ feladat, az egylttmikodés, a hatarids, a
teljesitésigazolas feltétele és modja, valamint az ellenszolgaltatas egyértelmt megfogalmazasa. Irasos
szerz6dés nélkil tandcsadéi munka nem kezdhetd el, nem végezheto.

A Homo Regius Tanacsadé lIroda térekvése minden elvallalt munkanal, hogy mindéségben és
tartalomban a szerz6désben rogzitett elvarasok szerint teljesitsen.

[ A Homo Regius Tanacsadd Irodanal a tandcsadoi és képzési szolgaltatas prioritasa a szakmai
helyesség mind a felmérés és kidolgozas részletessége, mind az alkalmazott médszerek megvalasztasa,
mind a dokumentaltsag stb. tekintetében. Sem az id6 szoritasaban, sem kapacitashiany esetén, sem a
megrendel6i vagy résztvevdi igényesség csdkkenése esetén ettdl eltérni nem lehet.

[ A Homo Regius Tandcsadd Iroda a szakmai helyesség, mint prioritas fenntartdsa mellett betartja a
szerzGdésben vallalt tGtemezést és hataridGket. Szitkség esetén tobblet erGforrasokat von be,
tobbletkoltségeket vallal, az altala végzett munkamennyiség téves becslésének kovetkezményét viseli.

A szitkség szerint megjelend hataridé médositasokat a lehet6 legkorabban jelzi tigyfelének. Ervényes
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modositas az igyfél beleegyezésével torténhet, de csak abban az esetben, ha ez a cég iranti bizalmi
tokét nem veszélyezteti. E szabdly al6l kivétel a mindkét £él altal ,,Vis Major”-nak elfogadott eset.

[ A Homo Regius Tanacsadé Iroda nyitott a megbizé oldalardl kezdeményezett atiitemezésre.
Torekszik arra, hogy ennek feltételei, eljarasa és pénziigyi terhének viselése az irasos szerz6désben
elére rogzitésre keriiljenek.

[ A Homo Regius Tanacsadé Iroda nevében eljarék minden megnyilvanuldsuk soran a Homo Regius
érdekeinek megfeleléen jarnak el. Ovakodnak a Homo Regius érdekeinek sérelmét eredményezd
megnyilvanulasoktol.

4. Ellenszolgaltatas rendezése

El nem végzett munkaért ellenszolgaltatas nem igényelhetd.

R

A tobbletmunkara — mind a szerzédéskotésre, illetve modositdsra, kiegészitésre, mind a
munkavégzésre, mind pedig a teljesitésigazolasra — ugyanazok a szabalyok érvényesek, mint az
eredetileg vallalt tanacsaddi és képzési szolgaltatasra.

ahbbdt,

(e

5. Szakért6k és alvallalkozok bevonasa

A Homo Regius Tandcsado Iroda kézvetitéi munkat nem végez, szakért6t és alvallalkozot kizardlag
az altala megnyert, elvallalt és iranyitott tandcsadoi és képzési szolgaltatasi munkara vesz igénybe.
A Homo Regius Tanacsad6 Iroda az elvallalt szolgiltatasba bevont szakérték és alvallalkozok
munkdjaért teljes szakmai felel6sséget vallal.

™ A Homo Regius Tanacsad6 Iroda altal az egyes munkakba bevont szakértékre és alvallalkozokra
ugyanazon mindségi, szakmai elvarasok vonatkoznak, mint a megbizé és a Homo Regius k6zotti
kapcsolatokra.

[ A Homo Regius Tanicsado Iroda az dltala igénybe vett szakértéi, alvallalkozoi szervezetek vezet6itél
kéri, hogy a Homo Regius munkajaba bevont munkatarsak magukra nézve kotelezének tartsak az
Etikai Kodexben rogzitetteket.

Az alvallalkoz6 kivalasztasanal kizard ok a jelen Etikai Kodex elfogadasanak elutasitasa.

2 [

A Homo Regius Tanacsad6 Iroda magara nézve kotelezonek tartja azt a szabalyt, hogy munkatorlodas
esetén sem vehet igénybe olyan szakért6t vagy alvallalkozot, aki a legutolsé mindsités szerint nem
felel meg az elvarasoknak.
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6. Konkurens tanacsadéval valé kapcsolat

[ A Homo Regius Tanacsadé Iroda tiszteletben tartja a vele piaci versenyben 1évé tébbi tanacsadot,
elismeri azok wvalds erdsségeit, munkajuk értékét. Nyitott a velik valé altalanos szakmai
egylittmukodésre, szakmai férumokon, alkoté mihelyekben valé kozremukodésre, torekszik a
szakma tekintélyének emelésére.

[ Amennyiben ugyanazon ugyfélnél, valamely szempontbdl kapcsolédd feladaton masik tandcsadd
dolgozik, a Homo Regius Tanacsadé Iroda tudomasul veszi az egyuttmuikodési kotelezettséget.
Kozremtkodik az érintkezési pontok meghatarozasaban, a feladatok elhatarolasdban, és az egymas
munkajaban zavart, vagy hatranyt nem okozé, harmonikus munkavégzés kialakitasaban.

A Homo Regius Tandcsado Iroda nyitott masik tanacsad6 céggel valé kézés munkavégzésre, kilon,
egyedileg meghatarozott megallapodasban régzitett feltételek mellett.

[ A Homo Regius Tanacsadé Iroda masik tanacsadd cég munkajanak felilvizsgalatat, véleményezését
csak annak tudtaval vallalja. Ugyanilyen magatartast var el a szaktertiletén mikédé tébbi tanacsadd
cégtdl is.

7. A személyes mindség és a csapatmunka
értékei

A kivalé munkahelyi, projekt légkor alapja a csapatszellem, amely nem létezik személyes mindség nélkil,
eredménye pedig a szervezeti kivalésag. Ennek érdekében az Etikai Kodex betartasaban érintettek az alabbi
értékek szerinti cselekvést tartjdk magukra nézve kévetendének.

Egyiittmiikodés, csapatmunka

Senki nem lehet sikeres egylittmikodés és csapatmunka vallaldsa nélkil. Ehhez szikséges a kozos cél, a
munka soran megjelend nézeteltérések nyilt, épité vallaldsa, a kitartds, a jokedv, a humor — legyen sz6 akar
tanacsadoi projektrdl, képzésrol vagy ezek hatterét biztosit6 irodai munkarol.

A partnerség alapja az egymas iranti kolesoénds figyelem és tisztelet, lojalitds, megbecsiilés, a masik
fejlédésének tamogatasa.
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Eredményorientaltsag

Az FBtikai Kédex hatilya ald tartozoktdl elvart az azonosulas a Homo Regius Tanacsadé Iroda

vezérl6értékeivel, az arculat szerinti megjelenéssel, az altalanos és tizleti protokoll szabalyainak betartasaval.
A munkavégzés soran a ,,cél — feladat — eredmény” szem el6tt tartasaval minden munkatarstél megkévetelt

az optimalis er6forras- és id6gazdalkodas, amelynek alapja a hatékony kommunikacio, a megfelel6 priorizal6

képesség és a koltségérzékenység, valamint az irodai- és adminisztrativ rend biztositasa.
Fenntarthato fejlédés

Nincs folyamatos fejlédés fenntarthat6 fejlédés nélkil. A fenntarthato fejlédés 3 pillérének értelmezése és

a szerint valé cselekvés a szervezeti sajatossagoknak megfeleléen kotelezo.

Folyamatos fejlédés
A folyamatos fejl6dés kiindulé pontja a problémaérzékenység, az djszerd megoldasok modellezése,
kiprobalasa, megvaldsitasa. Ez csak a szaktudas, a személyes képességek fejlesztésével, a megszerzett tudas

és készség gyakorlati alkalmazasaval torténhet.

A folyamatos fejl6dés egyik bazisa a Homo Regius szervezeti tuddsa, az egymastél tanulas lehet6ségének
kihasznalasa.

Személyes mindség

A személyes minGség alappillérei a tudas, annak alkalmazasa, az 6nellenérzés, a személyes felel6sségvallalas,
a szakmai és emberi tisztesség, amelyek épitGkockai a hitelességnek.

8. A vezetSktél elvart plusz értékek,

magatartas

Munkatarsak tisztelete, eredményességének

tamogatasa

A munkatarsak szakmai és személyes eredménye killénleges t6keként jelenik meg a Homo Regius Tanacsadd
Irodaban, igy vezetdi felel6sség ennek 6rzése, erdsitése, fejlesztése.

A munkatarsakkal szemben felallitott kovetelmények tartalmazzanak szakmai, emberi kihivast, de ne
szakadjanak el a realitdsoktol.
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A munkatarsak teljesitményének timogatasa legyen kévetkezetes és rendszeres.
Az emberi méltésag biztositasa a munkakornyezetben vezet6i felel6sség.
Vezet6i példamutatas
Valamennyi vezet6tol elvart a példamutatis a stratégiai gondolkodasban és cselekvésben, a kivanatos
szervezeti kultara képviseletében, a széles alapokon nyugvé szakmai tudasban, a szorgalomban, a

kitartasban, a meguajulasi képességben, kudarctirésben, sziikség esetén sajat véleményének feltilbiralasi

készségében.

Pilisszanto6, 2009. januar 1.

Hegedds Marta
tgyvezets igazgatd
CMC mindsitett vezetési tanacsado

Feltlvizsgalva: 2018. oktober 1.
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